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Introducere

Holcim se angajeaza sa fie partenerul de
referinta pentru constructii durabile.

Dezvoltarea durabila — crearea de valoare, performanta Integram dezvoltarea durabila in strategia noastra de
de mediu si respectarea drepturilor omului si ale muncii achizitii, in activitatile zilnice si in relatiile cu Furnizorii.
- reprezinta elemente esentiale ale strategiei noastre de ~ _ , o
afaceri. Toate companiile din grupul Holcim au obligatia de
a identifica, preveni si gestiona riscurile legate de

Abordarea noastra privind dezvoltarea durabila include Schimbarile Climatice, Sanatate, Securitate si Mediu
modul in care colaboram cu furnizorii nostri. (HSE), Securitate si Rezilienta (S&R), Responsabilitate

o , , Sociala, Drepturile Omului, Etica in Afaceri, precum
Achizitiile durabile la Holcim se bazeaza pe standardele

si Conformitate Legala si Reglementara in lantul lor

de aprovizionare. Politicile si directivele relevante ale
Holcim sunt disponibile pe site-ul Holcim, in sectiunea
de resurse ESG.

si principiile consacrate in cele Zece Principii ale
Pactului Global al ONU, Ghidurile OCDE pentru
Intreprinderile Multinationale, Principiile Directoare ale
ONU privind Afacerile si Drepturile Omului, Declaratia

Organizatiei Internationale a Muncii privind Principiile Toti Furnizorii Holcim sunt obligati sa respecte
si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca, precum standardele descrise in acest document si sa aplice
si Codul International de Conduita al Asociatiei pentru aceleasi principii in propriul lor lant de aprovizionare.

Servicii Private de Securitate.

LINKURI ASOCIATE

< Lant de aprovizionare durabil

< Politici, documente si rapoarte ESG

AN <?HOLCIM


https://www.holcim.com/sustainability/sustainable-supply-chain
https://www.holcim.com/sustainability/esg/esg-policies-documents-reports
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in exercitarea atributiilor de
achizitii, toti angajatii Holcim sunt
asteptati sa impartaseasca
Furnizorilor angajamentele
companiei si principiile-cheie
stabilite in acest Cod.

CODUL DE ETICA HOLCIM PENTRU FURNIZORI

Principii-cheie si angajamentul nostru fata de furnizori

CONFORMITATE g CORECTITUDINE

Holcim promoveaza piete
deschise si concurenta
loiald, in beneficiul
clientilor si furnizorilor sai.

Ne angajam sa actionam cu
transparenta si corectitudine

atunci cand concuram pentru
afaceri si cand operam pe piata.

Holcim a stabilit metodologii
pentru gestionarea fiecarei
categorii de achizitii si pentru

a ghida relatiile cu furnizorii,
asigurand un proces de
negociere echitabil, competitiv si
transparent, in conformitate cu
prezentul Cod.

INCREDERE

GRIJA

increderea se
construieste in timp, prin
comportament
consecvent. Ea se poate
pierde intr-o clipa.

Scopul nostru este
construirea progresului
pentru oameni si pentru
planeta. Fiind o parte
esentiala a mediului
construit, produsele
noastre trebuie sa aiba
un impact pozitiv asupra
intregului lant valoric,
pentru a asigura un viitor
sigur si durabil.

Ne angajam sa construim relatii de
incredere cu partile noastre
interesate si sa protejam activele,
interesele si reputatia Holcim.

Ne angajam sa crestem
contributiile pozitive pentru
societate si natura.

Aceste angajamente se reflecta in
fiecare decizie de achizitie si in
termenii si conditiile contractuale.

Aceste angajamente se aplica si
modului in care colaboram cu
furnizorii nostri.
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RESPECT

Oamenii sunt in centrul
activitatii Holcim, iar
succesul nostru depinde
de angajatii nostri, clienti,
parteneri de afaceri si

de multi alti oameni

din intreaga lume, ale
caror vieti dorim sa

le imbunatatim prin
produsele si solutiile
noastre.

Ne angajam sa respectama si sa
promovam drepturile omului si
drepturile muncii in operatiunile
noastre, in relatiile de afaceri si
in comunitatile in care activam.
Respectarea drepturilor omului
este fundamentala pentru modul
nostru de lucru.

Aceste angajamente se aplica, de
asemenea, furnizorilor nostri si
tuturor lucratorilor din lantul
valoric

«{ 1>
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Conditii de colaborare
Prezentul Cod de Etica se aplici tuturor _

Furnizorilor Holcim si este comunicat atat

furnizorilor potentiali, cat $i celor existenti. Consta in evaluari periodice ale riscurilor si performantei, sub forma de verificari realizate de terti (due diligence),
autoevaluari, constatari factuale sau audituri, in conformitate cu standardele Holcim si cu cerintele stabilite de

Toti Furnizorii Holcim, prioritizati in functie de potentialul functia locali de achizitii.

impact asupra Mediului, Social, Guvernanta, Sanatate si ’ ’

Securitate (ESG), aferent bunurilor si serviciilor furnizate, Holcim ofera Furnizorilor indrumari privind modul de indeplinire a asteptarilor noastre si privind criteriile pe baza

sunt obligati sa demonstreze conformitatea cu standardele carora ei vor fi evaluati.

descrise in acest document (in cadrul operatiunilor proprii si

al lantului lor de aprovizionare), prin participarea la procesul in cazul in care un Furnizor nu indeplineste cerintele Holcim, trebuie stabilite planuri de actiune corectiva intr-un

de calificare a furnizorilor. termen determinat (in functie de gravitatea situatiei), iar Holcim va monitoriza progresul.

Holcim poate sprijini Furnizorii in dezvoltarea capacitatilor acestora si in imbunatatirea performantei.

Holcim poate inceta imediat relatia cu furnizorii care incalca cerintele de ,toleranta zero” si/sau cu furnizorii care
incalca in mod repetat si in cunostinta de cauza Codul sau refuza sa puna in aplicare planurile de imbunatatire.

In cadrul procesului de atribuire a contractelor, Holcim isi rezerva dreptul de a exclude Furnizorii care nu respecti
legislatia si reglementarile locale, nationale sau internationale ori care nu indeplinesc cerintele asteptate prevazute in
acest document.

AN PHoLcIM
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ASTEPTARILE NOASTRE FATA DE FURNIZORI

Holcim sprijina practicile de afaceri

conforme din punct de vedere legal -
aceasta este o cerinta minima pentru
orice activitate pe care o desfasuram.

Ne angajam sa prevenim orice incalcare a legislatiei si
reglementarilor aplicabile, a politicilor si directivelor interne.
Respectam angajamentele asumate prin prezentul Cod.

SECTIUNI

07 Cerinte de reglementare

08 Mita si coruptia

09 Sanctiuni si embargouri

Holcim se angajeaza sa respecte standarde ridicate in domeniul social, al drepturilor omului, al mediului, al sanatatii, securitatii si sigurantei i
asteapta ca Furnizorii sai sa procedeze in mod similar.
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Cerinte de reglementare

Holcim sustine practicile comerciale
conforme cu legislatia — aceasta este o
cerinta minima pentru a desfasura activitati
comerciale cu noi. Ne angajam sa prevenim
orice incalcare a legilor si reglementarilor
aplicabile.

Cerintele de reglementare sunt reguli sau orientari
obligatorii din punct de vedere legal, stabilite de agentii
guvernamentale sau de organisme de reglementare,
pentru a se asigura ca o companie sau o persoana respecta
standarde specifice din industria sau sectorul sau.

Cerintele de reglementare nu sunt simple recomandairi; ele
reprezinta legi si reguli care trebuie respectate pentru a evita
sanctiuni sau consecinte legale.
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Furnizorii trebuie sa respecte legile si
reglementarile locale si nationale aplicabile pentru
desfasurarea activitatii lor. In plus, ne asteptam ca £t
furnizorii s& respecte cerintele de reglementare VR ]
de mediu, sociale si alte cerinte relevante la toate LT
nivelurile (local, national si international).
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In special in ceea ce priveste mediul, in toate
activitatile lor, furnizorii trebuie sa detina
autorizatiile, licentele si drepturile de utilizare

a terenurilor necesare si sa adopte o abordare
preventiva in gestionarea provocarilor de mediu.

In special in domeniul s&natitii si securitatii,
furnizorii trebuie sa respecte legile si
reglementarile locale si nationale privind
sanatatea si securitatea in munca si sa detina
autorizatiile, licentele si permisele necesare,
eliberate de autoritatile locale si nationale.
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Mita si coruptia

Mita si coruptia afecteaza comunitatile

H

Si creeaza inegalitate. Aceste activitati

constituie infractiuni penale in toate tarile in

care ne desfasuram activitatea si submineaza

increderea in guverne si in mediul de
afaceri. Respectarea statului de drept este
fundamentala pentru modul in care operam
la nivel global.

Mita apare atunci cand ceva este oferit sau promis pentru
a exercita o influenta nejustificata. Coruptia are loc atunci
cand cineva isi abuzeaza pozitia pentru a obtine un avantaj
incorect. Mita si coruptia pot lua multe forme, inclusiv
delapidare, frauda si extorcare.

Implicarea companiilor in acte de mita si coruptie este
adesea caracterizata prin contracte fictive sau frauda
contabila, menite sa mascheze o mita sau sa creeze fonduri
ilegale pentru utilizari ilicite.

ASTEPTARILE NOASTRE FATA DE FURNIZORI

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile
si reglementarile anticoruptie aplicabile
si, In acest sens, sa aplice o politica de
toleranta zero fata de orice forma de mita,
coruptie, extorcare sau delapidare.

In special, furnizorii si lantul lor extins

de aprovizionare nu trebuie sa ofere sau

sa accepte mita ori orice alte stimulente
(inclusiv comisioane ilegale, plati de
facilitare, cadouri si ospitalitate excesive,
granturi sau donatii) in legatura cu relatiile
lor de afaceri cu clienti, furnizori, functionari
publici sau orice alti parti interesate.

Se asteapta ca furnizorii sa desfasoare toate
tranzactiile comerciale in mod transparent,
iar aceste tranzactii sa fie reflectate corect in
registrele si evidentele lor contabile.

Incalcarile legilor si reglementérilor anticoruptie
constituie abateri de toleranta zero.
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Sanctiuni si embargouri

Companiile globale precum Holcim se ASTEPTARILE NOASTRE FATA DE FURNIZORI
confrunta cu provocari semnificative din

cauza sanctiunilor comerciale, embargourilor (v)  Furnizorii trebuie sa respecte toate legile

si controalelor la export. Incilcarile pot avea ENITE0OMET, PiecUin 5 toae regullle sl
’ . reglementarile aplicabile privind sanctiunile
consecinte grave.

economice si comerciale si embargourile,
inclusiv controalele la export aplicabile.

Respectarea legislatiei antiterorism, precum si a sanctiunilor
economice si comerciale impune evitarea oricarei colaborari @ Furnizorii nu trebuie si procure sau s

Cu grupuri, companii sau persoane supuse sanctlunllor. achizi’gioneze produse ori pérti ale acestora sau

servicii destinate utilizarii de catre Holcim sau
vanzarii catre Holcim de la o parte care face
obiectul sanctiunilor sau embargourilor ori este
O parte sanctionata.

Este responsabilitatea noastra individuala si colectiva sa

fim la curent cu politicile guvernamentale, sa obtinem toata
documentatia necesara inainte de initierea unei tranzactii si
sa ne asiguram ca toate procedurile de conformitate au fost

respectate. @ Furnizorii trebuie sa efectueze toate
verificarile necesare si sa realizeze o diligenta
corespunzatoare pentru a determina ca nicio
astfel de parte nu este supusa sanctiunilor sau
embargourilor.

@ Incalcarile legislatiei antiterorism si ale
sanctiunilor economice si comerciale constituie
abateri de toleranta zero.

AN ?HOLCIM
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Holcim promoveaza piete deschise si
concurenta loiala, in beneficiul
clientilor si furnizorilor nostri.

Ne angajam sa actionam cu transparenta si corectitudine atunci
cand concuram pentru afaceri si cand operam pe piata.

SECTIUNI

11 Legislatia concurentei

F

() Holcim se angajeaza sa respecte standarde ridicmml, al drepturilor omululi, almediului, al sanatatipsecuritatii si S|gurante| Si
asteapta ca Furnizorii sai sa procedeze in mod si ~' ; . i ' ‘
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Legislatia concurentei

Concurenta loiala incurajeaza companiile
sa ofere bunuri si servicii de inalta calitate
la cel mai bun pret posibil. Practicile
anticoncurentiale pot restrange concurenta
prin crearea de bariere la intrare si cresteri
nejustificate ale preturilor, ceea ce poate
duce la ineficiente si la inhibarea inovatiei.
Acest lucru poate afecta cresterea
economica si dezvoltarea comunitatilor

locale, in detrimentul final al consumatorilor.

Concurenta loiala este esentiald. Incalcarile legislatiei
concurentei pot expune Holcim la investigatii
guvernamentale si amenzi. Uneori exista o linie fina intre
concurenta loiala si practicile anticoncurentiale. Solicitarea
de indrumare din partea departamentului juridic si a
expertilor Grupului in legislatia concurentei, in caz de
indoiala, face parte din responsabilitatea fiecaruia.

RESPECT

RESURSE

:~ TRE FATA DE FURNIZORI

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile
aplicabile in materie de concurenta in
executarea contractelor lor cu Holcim si, in acest
sens, sa adopte o politica de toleranta zero fata
de orice forma de incalcare a acestor reguli.

Furnizorii nu trebuie, in special, sa incerce sa
introduca in acordurile lor contractuale cu
Holcim, cu furnizorii acesteia sau cu alti factori
interesati, conditii care ar constitui o incalcare a
legislatiei concurentei.

De asemenea, se asteapta ca furnizorii sa ia
toate masurile de precautie necesare pentru a
evita divulgarea oricaror informatii sensibile din
punct de vedere comercial privind relatia lor de
furnizare cu Holcim catre terti si invers.

Incalcarile legislatiei concurentei constituie
abateri de toleranta zero.
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Scopul nostru este si construim progresul T -
pentru oameni si planeta. Fiind o parte | e
esentialid a mediului construit, produsele V | e el '
noastre trebuie sa aiba un impact pozitiv
asupra intregului lant valoric pentru a

asigura un viitor sigur si durabil.
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Ne angajam sa sporim contributiile noastre pozitive pentru
societate si natura.

SECTIUNI

13 Sanatatea si siguranta lucratorilor din lantul valoric

14 Conditii de munca si bunastare pentru lucratorii din
lantul valoric

15 Managementul impactului asupra mediului

16 Actiuni climatice

17 Protectia naturii
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@ Holcim se angajeaza sa respecte standarde ridicate in' domeniul social, at drepturilor ometdl, al mediului;al sanatagil, securitatii
si asteapta ca Furnizorii sai sa procedeze in mod similar.
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Sanatatea si siguranta lucratorilor din lantul valoric

La Holcim, oamenii nostri, clientii, furnizorii
si membrii comunitatii sunt cele mai
importante resurse ale noastre. Sanatatea,
securitatea si mediul sunt prioritati de top
pentru Holcim.

Nimic din ceea ce facem nu merita riscul de a provoca
vatamari noua insine, altora sau mediului inconjurator.
Aceasta este o responsabilitate pe care toti oamenii nostri o
au fata de ei insisi si fata de ceilalti.

Integrarea sanatatii si securitatii in tot ceea ce facem este
esentiala pentru succesul nostru ca organizatie.

Ori de cate ori colaboram cu terti, standardele noastre de
sanatate si securitate vor reprezenta o parte integranta a
oricarei colaborari.

Furnizorii trebuie sa asigure un loc de munca
sigur si sanatos pentru angajatii lor, contractori
si alti factori interesati.

Furnizorii trebuie sa aiba politici si/sau
proceduri documentate privind sanatatea
si securitatea, precum si infrastructura si
echipamentele de siguranta adecvate.

Furnizorii identificati ca avand un risc moderat
sau ridicat in domeniul sanatatii si securitatii
(in functie de natura activitatilor si locatiilor)
trebuie sa intreprinda actiuni si sa dovedeasca
imbunatatirea continua prin implementarea
unui sistem recunoscut de management al
sanatatii si securitati. Pe amplasamentele
Holcim, furnizorii trebuie sa respecte integral
politicile, directivele si standardele Holcim
aplicabile. La transportul produselor noastre,
furnizorii trebuie sa respecte standardele
Holcim privind siguranta rutiera.

13
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Conditii de munca
din lantul valoric

La Holcim, asiguram bunastarea oamenilor nostri si protejam si

S

promovam drepturile omului. Incurajam o cultura in care fiecare

persoana se simte respectata, apreciata si imputernicita sa
contribuie la maximul potentialului sau.

Conditiile de munca si bunastarea cuprind o gama larga de factori legati de locul de
munca, inclusiv:

- Mediul fizic: iluminare, temperatura, curatenie, ventilatie, niveluri de zgomot si
acces la instrumentele si echipamentele necesare.

- Organizarea muncii: modul in care este structurata munca, inclusiv programarea,
volumul de munca, timpul liber si echilibrul dintre viata profesionala si cea
personala.

-> Aspecte psihologice: crearea unui mediu de lucru favorabil si incluziv, in care
angajatii se simt apreciati; sunt avute in vedere, de asemenea, nivelul de stres,
satisfactia profesionala si oportunitatile de dezvoltare si crestere.

- Securitatea locului de munca si bunastarea economica: acestea includ aspecte
precum salarii corecte, beneficii si stabilitatea generala a angajarii.

m INCREDERE RESPECT RESURSE

bunastarea lucratorilor

Furnizorii trebuie sa aplice conditii de munca corecte si decente, standarde de
munca si masuri de bunastare la locul de munca, in conformitate cu legislatia
locala si nationala, inclusiv in ceea ce priveste remunerarea si furnizarea de
contracte pentru toti angajatii si furnizorii lor.

Furnizorii trebuie sa aiba grija de forta lor de munca si sa respecte demnitatea,
viata privata si drepturile fiecarei persoane, inclusiv ale minoritatilor
vulnerabile.

Lucratorii trebuie sa fie platiti cel putin la nivelul salariului practicat in
industria locala sau al salariului minim prevazut de legislatia nationala, oricare
dintre acestea este mai mare, si sa beneficieze de sisteme de securitate
sociald conform standardelor nationale. In cazul in care nu exista un salariu
minim legal in tara de operare, conditiile de munca corecte si decente
presupun ca furnizorii sa remunereze lucratorii tinand cont de nivelul general
al salariilor din tara, de costul vietii, de beneficiile de securitate sociala si de
standardele relative de trai.

Furnizorii trebuie sa respecte timpul de lucru in conformitate cu legislatia
nationala si standardele minime recunoscute la nivel international: maximum
48 de ore de lucru pe saptamana, o perioada de repaus de cel putin 24 de
ore la fiecare sapte zile si un maximum de 12 ore suplimentare voluntare pe
saptamana.

14
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Managementul impactului asupra mediului

La Holcim, asiguram prosperitatea mediului
in toate operatiunile noastre. Principiile
Holcim privind respectul fata de protectia
mediului sunt parte integranta a modului in
care colaboram cu furnizorii nostri pe toate
pietele.

Managementul impacturilor asupra mediului reprezinta o
abordare sistematica de identificare, evaluare si control al
consecintelor de mediu ale activitatilor umane, cu accent
pe minimizarea impactului negativ si promovarea dezvoltarii
durabile. Aceasta implica intelegerea efectelor potentiale
asupra mediului si implementarea de strategii pentru

a atenua aceste efecte, a proteja resursele naturale si a
conserva ecosistemele.

Furnizorii trebuie sa isi gestioneze in mod
sistematic impactul asupra mediului, inclusiy,
dar fara a se limita la: clima si energie, apa,
deseuri, substante chimice, poluarea aerului si
biodiversitate, si sa stabileasca obiective si tinte
pentru reducerea acestora.

Furnizorii identificati ca avand un impact
semnificativ asupra mediului trebuie sa
intreprinda masuri si sa demonstreze dovezi ale
imbunatatirii continue in vederea implementarii
unui Sistem de Management de Mediu
recunoscut.

15
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o o o S
Actiuni climatice
In calitate de lider global in solutii inovatoare

si durabile pentru constructii, Holcim

abordeaza provocarea schimbarilor climatice. () Fumizorii identificati ca avand un impact
moderat pana la ridicat asupra climei trebuie sa

Actiunea climatica se afla in centrul strategiei noastre ia masuri pentru;

de afaceri. Holcim si-a asumat angajamentul de a atinge

neutralitatea emisiilor de gaze cu efect de sera (net-zero) pe « Sa masoare si sa raporteze emisiile de CO2,

intreg lantul valoric pana in anul 2050. verificate de o terta parte;

Alegem in mod activ sa colaboram cu furnizori care se « sa stabileasca obiective publice de reducere

aliniaza misiunii noastre de a accelera actiunile climatice si pentru decarbonizarea operatiunilor proprii

de a consolida impactul nostru colectiv. (Scope 1 si 2) si a lantului de aprovizionare

(Scope 3);

« sa demonstreze imbunatatirea continua in
directia atingerii acestor obiective.

AN ?HOLCIM
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Protectia naturii

Strategia noastra pentru natura pune

un accent specific pe refacerea si
conservarea ecosistemelor de apa dulce si
a biodiversitatii, pentru a creste rezilienta
planetei si a societatii noastre.

Contributiile noastre legate de apa se concentreaza pe
reducerea utilizarii apei dulci, pe standarde ridicate ale
calitatii apei si pe reincarcarea resurselor de apa dulce.
Contributiile noastre pentru biodiversitate vizeaza
reabilitarea progresiva si transformatoare, reimpadurirea si o
abordare bazata pe utilizarea terenurilor.

Circularitatea se afla in centrul a tot ceea ce facem si
reprezinta un factor-cheie in parcursul nostru catre
neutralitatea climatica (net-zero). In calitate de lider
in reciclare, aplicam principiile ,reducere, reciclare si
regenerare” in intreaga noastra activitate.

17

Apa

Furnizorii identificati ca avand un impact moderat pana la ridicat asupra resurselor de apa trebuie sa intreprinda actiuni
pentru:

* masurarea si raportarea volumului de apa dulce extrasa si a poluarii apei

 stabilirea unor obiective publice de reducere a consumului de apa dulce si a poluarii apei

« demonstrarea imbunatatirii continue in directia atingerii acestor obiective

Padure

Furnizorii identificati ca avand un impact moderat pana la ridicat asupra padurilor trebuie sa implementeze practici
de gestionare responsabila a padurilor si sa urmareasca obtinerea certificarilor externe (de exemplu FSC - Forest
Stewardship Council, PEFC - Programme for the Endorsement of Forest Certification).

Minerit
Furnizorii identificati ca avand un impact moderat pana la ridicat asupra terenurilor prin activitati miniere trebuie sa

implementeze practici miniere responsabile, inclusiv reabilitarea carierelor pentru a restabili pierderile de biodiversitate
si a combate defrisarile.

In plus, daca in lantul lor de aprovizionare exista staniu, tungsten, tantal si aur, furnizorii trebuie sa:

« implementeze un sistem de diligenta bazat pe Ghidul OCDE privind diligenta necesara, pentru a se asigura ca lantul
de aprovizionare este liber de minerale provenite din zone de conflict

« demonstreze conformitatea cu reglementarile specifice: Codul de conduita elvetian, Regulamentul UE privind
mineralele provenite din zone de conflict, reglementarile Comisiei pentru Valori Mobiliare si Burse din SUA (SEC) si
orice alte reglementari nationale relevante

DHoLcIM
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INCREDERE

Increderea se construieste in timp,
prin comportament consecvent. Ea
poate disparea intr-o clipa.

Ne angajam sa construim incredere impreuna cu
partile noastre interesate si sa protejam activele,
interesele si reputatia Holcim.

SECTIUNI

19 Securitate si rezilienta
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@ Holcim se angajeaza sa respecte standarde ridicate in domeniul social, al drepturilor omului, al mediului, al sanatatii, securitatiilSrsigurantel si asteapta ca
Furnizorii sai sa procedeze in mod similar.
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Securitate si rezilien

ta

9
afacerii noastre sunt esentiale intr-un mediu
de afaceri volatil si uneori incert. Furnizorii de servicii de securitate trebuie sa:
La Holcim, acordam prioritate securitatii oamenilor respecte cerintele de securitate ale Holcim, incluse in Directiva privind Serviciile de Securitate cu Integritate,
nostri Thaintea tuturor celorlalte active si chiar inaintea precum si toate reglementérile nationale aplicabile privind securitatea si drepturile omului;
continuitatii afacerii.
demonstreze ca intregul personal este instruit in conformitate cu directivele Holcim si aliniat la standardele
Operatiunile noastre globale trebuie sa fie reziliente. internationale relevante si la cerintele legale nationale.
Trebuie sa anticipam si sa ne adaptam la circumstante in
schimbare. Afacerile reziliente sunt mai bine pregatite sa re .
: ‘. . ) : . Rezilienta
gestioneze provocarile neprevazute si au sanse mai mari sa ’
lasa mai puternice din acejsttea. Remﬂen’ga‘\ estg r\ecesaré intr- Furnizorii de produse si servicii critice trebuie sa adopte o abordare proactiva si structurata privind rezilienta,
un spectr.u. larg de domenii, de l.a artl ”?a' farrjlllare, precuﬂm demonstrand o intelegere a riscurilor de rezilienta operationala si a dependentelor de-a lungul propriului lant de
sustenabilitatea sau sanatatea si securitatea in munca, pana aprovizionare si al operatiunilor de afaceri
la activitati criminale intentionate si acte malitioase, care ' '
pot avea un impact negativ asupra sigurantei si securitatii
oamenilor nostri. Luam masuri pentru a ne asigura ca lantul
nostru de aprovizionare este stabil, sigur si pregatit pentru
viitor.
LINKURI UTILE
< Evaluarea maturitatii rezilientei - Natiunile Unite (ReMA) < Asociatia Codului International de Conduita < Principiile voluntare privind securitatea si drepturile omului

AN PHoLCIM
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RESPECT

Oamenii sunt in centrul activitatii Holcim

si al succesului nostru - angajatii nostri,
clientii, partenerii de afaceri si multe alte
persoane din intreaga lume ale caror vieti
le imbunatatim cu produsele si solutiile

noastre.

Ne angajam sa respectam si sa promovam drepturile
omului si ale muncii in operatiunile noastre, in relatiile
de afaceri si in comunitatile in care lucram. Respectarea
drepturilor omului este fundamentala pentru modul in
care lucram.

SECTIUNI

21 Libertatea de asociere si interdictia represaliilor
22 Munca fortata si sclavia moderna

23 Munca copiilor

24 Discriminare, hartuire sau comportament

25 Protectia datelor

AN PHoLCIM
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Libertatea de asociere si in

Drepturile omului sunt universal aplicabile,
iar respectarea acestora reprezinta o obligatie
legala si etica. Acestea includ dreptul la

viata si libertate, libertatea fata de sclavie si
tortura, libertatea de opinie si de exprimare,
precum si dreptul la munca si educatie.

Libertatea de asociere presupune respectarea dreptului
angajatorilor si al lucratorilor de a infiinta si de a se alaturain
mod liber si voluntar organizatiilor la alegerea lor, in scopul
promovarii si protejarii propriilor interese, precum si dreptul
grupului de a intreprinde actiuni colective pentru a urmari
interesele membrilor sai (hegociere colectiva).

Represalii inseamna actul de a vatama pe cineva sau de
a face ceva daunator unei persoane deoarece aceasta a
facut sau a spus ceva (de exemplu: discriminare, hartuire,
incetarea contractului).

CORECTITUDINE

GRIJA INCREDERE

RESPECT

RESURSE

Furnizorii nu trebuie sa interfereze cu libertatea
de asociere a lucratorilor si cu dreptul acestora
la negociere colectiva.

Reprezentantii angajatilor nu trebuie sa fie
supusi discriminarii, hartuirii sau incetarii
contractului ca represalii pentru exercitarea
drepturilor angajatilor, depunerea de sesizari,
participarea la activitati sindicale sau
raportarea unor presupuse incalcari ale legii.

Libertatea de asociere si negocierea colectiva,
in situatiile in care sunt restrictionate de
legislatia locala, trebuie totusi garantate prin
alte mecanisme, asa cum sunt descrise de OIM
(de exemplu, consilii ale lucratorilor).

terzicerea represaliilor
e FaTADEFURNIZOR
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Munca fortata si sclavia moderna

La Holcim, interzicem orice forma de munca
fortata. Drepturile omului sunt universal
aplicabile, iar respectarea acestora este
obligatia noastra legala si etica.

Munca fortata sau munca nevoluntara este orice relatie de
munca in care persoanele sunt constranse, impotriva vointei
lor, sa presteze munca sau servicii prin utilizarea fortei,
fraudei sau constrangerii.

Sclavia moderna este definita ca recrutarea, deplasarea,
adapostirea sau primirea copiilor, femeilor sau barbatilor
prin utilizarea fortei, fraudei sau constrangerii. Aceasta
include, fara a se limita la: traficul de persoane, sclavia,
servitutea, munca fortata si munca in conditii de datorie
(servitute pentru datorii).

GRIJA INCREDERE

RESPECT RESURSE

22

E FATA DE FURNIZORI

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze munca

prestata involuntar sub amenintarea unei
pedepse, inclusiv, dar fara a se limita la: ore
suplimentare fortate, trafic de persoane, sclavie
sau servitute, munca pentru datorii, munca
fortata in penitenciare. Furnizorii nu trebuie sa
retina documentele de identitate ale lucratorilor
migranti.

Incalcarile legislatiei privind munca fortata si
sclavia moderna constituie abateri de toleranta
zero.

DHoLcIM



PREZENTARE CORECTITUDINE GRIJA INCREDERE RESPECT RESURSE

CODUL DE ETICA HOLCIM PENTRU FURNIZORI 23

o0
Munca copiilor
La Holcim, interzicem munca copiilor.

Drepturile omului si ale copiilor sunt

universal aplicabile, iar respectarea acestora Angajamentul Holcim este aliniat principiilor
este Ob[|gat|a noastra [egal_é $| etica. stabilite de Standardele Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind munca
Termenul ,munca infantila” este adesea definit ca fiind copiilor, care includ Conventia privind varsta
munca, care priveaza copiii de copilarie, de potentialul minima si Conventia privind cele mai grave
si demnitatea lor si care le afecteaza dezvoltarea fizica forme de munca a copiilor. Furnizorii sunt
si mentala. Se refera la munca, care este periculoasa si asteptati sa respecte aceleasi standarde sau
daunatoare pentru copii din punct de vedere mental, fizic, legislatia locala, in functie de care este mai
social sau moral si/sau care interfereaza cu scolarizarea stricta.

lor, privandu-i de posibilitatea de a frecventa scoala,
obligandu-i sa paraseasca scoala prematur sau cerandu-le
sa incerce sa combine frecventarea scolii cu munca excesiv
de lunga si grea.

Furnizorii trebuie sa previna toate formele de

munca a copiilor. Varsta minima de munca este
varsta de finalizare a scolarizarii obligatorii, dar
nu Mmai mica de 15 ani. Tinerii angajati cu varste

Cele mai grave forme de munca a copiilor implica copii care cuprinse intre 15 si 18 ani nu trebuie expusi la
sunt sclavi, separati de familiile lor, expusi la pericole si boli munca susceptibila sa le afecteze sanatatea
grave si/sau lasati sa se descurce singuri pe strazile marilor fizica sau mentala, siguranta sau moralitatea.

orase - adesea de la varste foarte fragede. A
Incalcarea legislatiei privind munca copiilor

Munca periculoasé a copiilor este munca in conditii constituie abateri de toleranta zero.
periculoase sau nesanatoase care ar putea duce la moartea,

ranirea sau imbolnavirea unui copil ca urmare a standardelor

de siguranta si sanatate si a conditiilor de munca precare.

Aceasta poate avea ca rezultat dizabilitati permanente,

probleme grave de sanatate si traume psihologice.

AN S HOLCIM
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fiecare individ se simte respectat, valorizat
si incurajat sa contribuie la potentialul sau ©
maxim. Combinarea perspectivelor diferite

stimuleaza inovatia si scoate la iveala ce este

mai bun in fiecare dintre noi.

Ne straduim sa cream un mediu in care echitatea,
demnitatea personala, viata privata, libertatea de asociere,
precum si drepturile si siguranta fiecarei persoane fac parte
din experienta noastra zilnica la locul de munca.

Apreciem si promovam un mediu de lucru in care toti au
sanse egale pentru performanta ridicata si succes.

Discriminare, hartuire sau comportament abuziv

La Holcim, promovam o cultura in care ASTEPTARILE NOASTRE FATA DE FURNIZORI

Deciziile legate de angajare trebuie sa se bazeze
pe criterii relevante si obiective. Furnizorii nu
trebuie sa faca diferente pe motive care includ,
fara sa se limiteze la: varsta, dizabilitate, gen,
orientare sexuala, opinie politica sau de alta
natura, etnie, origine indigena sau sociala ori
religie. Deciziile legate de angajare includ, fara
a se limita la: recrutare, promovare, concediere
sau relocare a angajatilor, formare si dezvoltare
a competentelor, sanatate si securitate, precum
si orice politici legate de conditiile de munca,
cum ar fi programul de lucru si remuneratia.

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze pedepse
corporale, practici disciplinare abuzive sau orice
forma de hartuire ori comportament abuziy,
inclusiv, dar fara a se limita la: constrangere
fizica, sexuala sau psihologica, exploatare ori
coercitie.

24
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Protectia datelor

Confidentialitatea este un drept fundamental
al omului, protejat de legislatia locala si
internationala. Intr-o lume digital3, protectia
datelor cu caracter personal a devenit un
element esential pentru apararea dreptului la
viata privata al fiecarei persoane.

Programul nostru de protectie a datelor este construit pe
baza cerintelor-cheie ale legislatiei aplicabile in materie

de protectie a datelor si este conceput pentru a asigura
legalitatea, corectitudinea si transparenta. Mentinem acest
program actualizat astfel incat sa raspunda in mod continuu
cerintelor in evolutie privind protectia datelor si securitatea
informatiilor.

GRIJA INCREDERE

RESPECT

RESURSE

FATA DE FURNIZORI

Furnizorii trebuie sa utilizeze in mod
corespunzator datele cu caracter personal
exclusiv conform instructiunilor Holcim si sa
le protejeze impotriva distrugerii, pierderii,
modificarii sau divulgarii neautorizate ori a
accesului neautorizat, fie accidental, fie ilegal.

Furnizorii trebuie sa se asigure ca datele cu
caracter personal referitoare la persoane fizice
sunt colectate, stocate, utilizate, prelucrate
sau partajate in conformitate cu toate legile
aplicabile privind protectia datelor.

25
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Mecanisme de solutionare a sesizarilor
Holcim depune eforturi pentru a respecta _

cele mai inalte standarde de afaceri si etice, DACA CEVA NU VA PARE
pentru a indeplini si a depasi asteptarile e iN REGULA. VORBITI DESCHIS
angajatilor si ale partilor interesate. Pentru | Q ' ’
a sustine transparenta in ceea ce priveste s ku s P EAK U P
conduita si integritatea sa in afaceri, Holcim pea p
este angajata sa promoveze o cultura a X HOLCIM.COM/SPEAKUP
exprimarii deschise (,speak up”). Holcim ofera un canal independent pentru
Orice preocupare legata de o conduita necorespunzatoare angajati si parti interesate externe, inclusiv

P P 9 P furnizori si lucrdtori din lantul valoric, pentru (Codul organizational Holcim: 117634)

cunoscuta sau suspectata, adica orice conduita legata de
activitatea Holcim care este potential ilegala sau incalca
Codul sau alte politici si directive aplicabile, trebuie
raportata.

a ridica intrebari si preocupari cu privire la
practicile comerciale ale Holcim.

Holcim a implementat diverse canale de raportare,

inclusiv Integrity Line, un instrument de avertizare de
integritate (whistleblowing) administrat de un furnizor
extern independent, care ofera un mediu sigur, anonim Si
confidential in care oricine (angajati interni sau parti externe)
poate semnala preocupari legate de practicile de afaceri ale
Holcim.

Acesta este disponibil 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana.

AN D HoLCIM
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Definitii
9
Furnizori
Termenul ,Furnizori” se refera la furnizorii de bunuri si servicii (inclusiv Contractorii si Sub-contractorii acestora care executa lucrari pentru sau in numele Holcim si al companiilor sale afiliate). Prevederi mai stricte se pot
aplica anumitor Contractori, companiilor de transport, furnizorilor de servicii de securitate (forte private si publice), furnizorilor de materiale extractive si furnizorilor care au o functie de intermediere guvernamentala. Aceste

prevederi sunt detaliate in documentele noastre de guvernanta (asociate cu expunerea la risc legata de serviciile si produsele furnizate) si sunt comunicate furnizorilor in mod corespunzator. Nimic din prezentul Cod nu are
scopul de ainlocui vreo prevedere mai specifica.

Standarde pentru Furnizori (sectiunea 3 din Cod)
Standardele se bazeaza pe Cele Zece Principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite, Liniile directoare OECD pentru intreprinderile multinationale, Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

H&S
Mediu, Social, Guvernanta, Sanatate si Securitate: acestea sunt domeniile in care sunt stabilite standarde, iar furnizorii sunt asteptati sa le respecte si sa demonstreze performanta. ,Guvernanta”
include, de asemenea, aspecte legate de mita, coruptie, legislatia concurentei, protectia datelor si respectarea legislatiei locale, nationale si internationale.

Bunastare

Asigurarea unor facilitati curate si in conditii bune, necesare pentru bunastarea angajatilor, cum ar fi spatii de spalare, toalete, zone de odihna si vestiare, precum si locuri unde se pot lua mese
si bauturi in timpul pauzelor. Furnizarea apei potabile se face in conformitate cu standardele locale privind calitatea apei, precum si cu Ghidurile Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) privind
calitatea apei potabile; aceasta este mentinuta in puncte adecvate, accesibile tuturor angajatilor si contractantilor, intr-un mediu curat si sigur.

OIM (ILO)
Organizatia Internationala a Muncii este o agentie a Natiunilor Unite al carei mandat este promovarea justitiei sociale si economice prin stabilirea standardelor internationale de munca.

Furnizori prioritizati

Holcim identifica impactul potential ESG/H&S in lantul de aprovizionare prin aplicarea unei metodologii de evaluare bazate pe risc asupra bazei de furnizori. Abordarea in 3 pasi se bazeaza pe:
1. Riscurile ESG/H&S asociate produselor/serviciilor furnizate;

2. Expunerea la risc legata de relatia de afaceri (volume si cheltuieli);

3. Nivelul de risc al tarii, conform Indicelui Dezvoltarii Umane al ONU si Indicelui Freedom House, utilizate ca indicatori ai mediului de risc de afaceri.

incalcari cu toleranti zero

Incilcari ale cerintelor Codului de etica Holcim pentru furnizori care nu sunt tolerate si care conduc la incetarea imediat4 a relatiei de afaceri. Acestea includ domeniile evidentiate explicit in prezentul Cod,
precum si incalcari foarte grave. In alte domenii, in care Holcim urmareste sa sprijine Furnizorii in imbunititirea programelor sociale si de mediu, incalcarile care nu tin de toleranta zero nu conduc

la incetarea imediata a relatiei de afaceri, ci sunt abordate prin planuri de actiune si evaluare continua a performantei (de exemplu, sisteme deficitare de gestionare a apei)

AN DHoLcIM
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