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DESPRE RAPORT

Ajuns la cea de a doua editie, acest raport cuprinde
obiectivele, strategiile si activitatile noastre dedicate
dezvoltarii durabile.

Este responsabilitatea noastra, a tuturor, sa construim o
societate durabilda, armonioasa, iar initiativele
angajatilor nostri ne aduc pe zi ce trece din ce in ce mai
aproape de implinirea acestui deziderat.

Va invitam sa parcurgeti acest raport ce reflecta pre-
ocupdrile si reusitele Holcim Romania in ceea ce priveste
problemele de protectia mediului si responsabilitate
sociald si speram sa va aldturati eforturilor noastre de a
construi fundatia unui viitor prosper.

Sediul Central Holcim (Romania) S.A.
B-dul Primaverii Nr. 57

Bucuresti

Tel: 021/23177 08

Fax: 021/2317714

www.holcim.ro

Raportul nostru poate fi descarcat

de la adresa www.holcim.ro

Daca aveti sugestii va rugam sd le trimiteti
la adresa communication-rom@holcim.com
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COMITETUL DIRECTOR

Adrian Porfir Director Marketing si Vanzari

Roman Menz Director Fabrica de Ciment Alesd
Nicoleta Salajan Director Resurse Umane

Markus Wirth Director General

Rozica Ovejanu Director Economic

Calin Moldovan Director Fabrica de Ciment Turda
Emil Raicov Director Fabrica de Ciment Campulung

CUVANT INAINTE

Conceptul de dezvoltare durabila, asa cum il cunoastem
astazi cu totii, a fost definit pentru prima data in 1987,
intr-un raport al Natiunilor Unite.

In anii 9o ideea unei societati durabile si armonioase s-a
conturat din ce in ce mai clar, tot mai multe companii
devenind constiente de importanta majora a acesteia.

Ne bucuram ca putem afirma faptul ca, cu mult inainte
ca acest concept sa fie bine definit si raspandit, Holcim
si-a manifestat respectul si grija fata de mediul incon-
jurator si comunitatile locale.

Incd de la fondarea companiei, acum peste 9o de ani,
am urmarit nu doar propria noastra dezvoltare, ci si pro-
gresul comunitatilor din care facem parte.

Strategia Holcim implica aplicarea simultana a celor trei
linii directoare ale dezvoltarii durabile - performanta
financiara, respectarea normelor ecologice si asumarea
responsabilitatii sociale.

Aceasta aliniere la principiul dezvoltarii durabile ne
permite sa anticipam provocarile, cerintele viitoare si sa
ne pregatim din timp, in conformitate cu acestea.

Ne-am propus sa fim cea mai respectata si atractiva
companie din industria noastra. Suntem constienti
ca putem realiza acest lucru doar respectandu-ne promi-
siunile, oferind produse si servicii de calitate, pastrand un
dialog constant cu partenerii nostri de afaceri si
actionand ca un membru responsabil al societatii.

Acum, cand industria materialelor de constructii
din Romania este in plina ascensiune, compania noastra
isi asuma un rol important in sprijinirea constructorilor,
antreprenorilor, a proiectelor de infrastructura si
urbanism, pentru a asigura o cat mai buna calitate a
vietii, atat in prezent, cat si pentru generatiile viitoare.

Acest raport ofera o imagine de ansamblu despre activi-
tatea noastra in domeniul dezvoltarii durabile, despre
dificultatile pe care am reusit sa le depasim, despre
provocarile viitorului, despre energia si pasiunea cu care
angajatii nostri cauta permanent cele mai bune solutii.
Dedicam aceasta a doua editie a raportului celor 1300
de angajati ai Holcim Romania, care reusesc, prin
entuziasmul si initiativele lor, sa puna bazele unei soci-
etati durabile si armonioase.

Markus Wirth
Director General
Holcim Romania
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VIZIUNEA NOASTRA este sa punem bazele viitoarei societati.
MISIUNEA NOASTRA este de a deveni cea mai respectata

si mai atractiva companie din domeniul nostru de activitate,
oferind un plus de valoare tuturor partenerilor nostri.

VIZIUNE SI STRATEGIE




GRUPUL HOLCIM

Grupul Holcim este unul din liderii mondiali in industria
producatoare de ciment, betoane si agregate (nisip si
pietris), cu o prezenta puternica pe pietele de pe toate
continentele.

Fondata in Elvetia cu un secol in urma, compania si-a
dezvoltat un statut de lider international in domeniu,
detinand in prezent peste 130 de fabrici de ciment si
statii de macinare, aproximativ 760 de statii de betoane
si peste 220 de balastiere in intreaga lume.
Grupul are in momentul de fata aproximativ 61.000 de
angajati in mai mult de 70 de tari din intreaga lume.
Orientarea strategica spre noi piete si promovarea
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produselor noi, aportul unui personal foarte bine
pregatit si implementarea sistemelor de management al
mediului consolideaza atat in prezent, cat si in viitor,
pozitia pe care Holcim a castigat-o in toti acesti ani.

Holcim este unul din membrii fondatori ai Consiliului
Mondial de Afaceri pentru Dezvoltare Durabild (World
Business Council for Sustainable Development -
WBCSD). WBCSD este o grupare formata din 180 com-
panii internationale unite de angajamentul comun pen-
tru dezvoltare durabila prin respectarea celor trei linii
directoare: cresterea economicd, echilibrul ecologic si
progresul social.

Ca membru fondator al initiativei “O Industrie Durabila
a Cimentului” (Cement Sustainability Initiative - CSI),
Holcim poate privi problemele din perspectiva proprie a
industriei in care activeaza.

Holcim sustine, de asemenea, tratatul global UN Global
Compact. Holcim se angajeaza astfel sa implementeze
cele noua principii ale Tratatului si sa le foloseasca
pentru a dezvolta o politica sociala responsabila.
In acelasi timp, Tratatul permite avansarea propriilor
programe si procese referitoare la drepturile omului,
standardele muncii si protectia mediului.

HOLCIM (ROMANIA) SA

Filiala a Holcim Ltd. Group, Holcim Romania este unul din
cei mai importanti producatori de ciment, betoane si
agregate de calitate.

Compania detine in prezent 3 fabrici de ciment in
Alesd, Campulung si Turda, cu o capacitate de produc-
tie totala de 2,7 milioane tone pe an, o retea de 14 statii
ecologice de betoane si 4 statii de agregate. Conceptul de
statie ecologica de betoane, introdus de Holcim in pre-
miera in Romania, reprezinta garantia ca statiile de
betoane functioneaza pe baza unei tehnologii de ultima
ora ce permite reducerea la zero a emisiilor de praf si a
zgomotului, precum si reciclarea betonului proaspat.

Investitiile facute de Holcim in fabricile sale, incepand
din 1997 si pana la finele anului 2005, se ridica la peste
334 milioane euro, din care circa 34 milioane euro au fost
investite in 200s5.

Holcim Romania este singura companie din domeniul
sdu de activitate care a primit tripla certificare pentru sis-
temele de management al calitatii (SR EN 1SO goon), al
mediului (SR EN I1SO 14001) si al sdnatatii si securitatii in
munca (OHSAS 18001).

Pentru a raspunde nevoilor clientilor sdi, Holcim
Romania a dezvoltat noi solutii, produse si servicii Tn
domeniul transportului specializat, folosirii produselor
si analizelor de laborator. Tn 2005, oferta de solutii
pentru co-procesarea deseurilor industriale de catre
Holcim Romania - Ciment Campulung si Ciment Alesd- a
fost extinsa pentru a co-procesa peste 100 de tipuri de
deseuri. Echipa Holcim Romania numara in prezent
aproximativ 1.300 angajati.

STRATEGIE SI OBIECTIVE

Strategia Holcim are la baza respectarea conceptului
de dezvoltare durabila, pe baza aplicarii simultane a
celor trei linii directoare:

 Performanta economica

« Protectia mediului inconjurator

« Responsabilitatea sociala

Cresterea economica si inregistrarea de venituri
financiare constante sunt factorii decisivi care permit
companiei sa contribuie la construirea societatii,
asigurand membrilor acesteia un viitor durabil.

Obiectivele noastre sunt:

e Sa impunem in permanenta cele maiinalte standarde
pentru satisfacerea clientilor din industria in care
activam;

e Sa asiguram o pozitie competitiva puternica pe piata;
« Sa incheiem parteneriate cu furnizori care sa creeze
valoare pentru clientii nostri si pentru compania noastra;
« Sa fim recunoscuti ca un angajator de prima optiune;
e Sa crestem gradul de responsabilizare a angajatilor
nostri si integrarea lor in reteaua noastra globalg;

« Sadiversificam portofoliul de clienti;

e Sa demonstram angajamentul pentru dezvoltarea
durabila;

- Sa fim perceputi ca un partener valoros si de incredere
in comunitatile in care ne desfasuram activitatea.



Noi, Holcim Romania, dorim sa ne IMBUNATATIM PERMANENT
performantele prin controlul impactului activitatilor noastre

in toate aspectele productiei de ciment, betoane si agregate.
Noi oferim produse de inalta calitate fara sa compromitem
resursele naturale limitate, mediul sau sanatatea si securitatea
in munca a tuturor partenerilor nostri de interes.

Markus Wirth
Director General Holcim (Romania) SA
Reprezentantul Managementului pentru SMI

SISTEME SI'INSTRUMENTE DE MANAGEMENT




OBIECTIVE GENERALE

e S3 imbunatatim permanent competenta personalului
prin acordarea de instruire continua si resurse necesare;
« Sa crestem gradul de constientizare si de responsabi-
litate a personalului privind managementul calitatii,
mediului, securitatii si sanatatii in munca;

» Sa dezvoltam abilitatile de lucru in echipa si spiritul
inovativ prin cresterea implicarii angajatilor in proiecte.

MANAGEMENTUL CALITI‘-'\'[II / OBIECTIVE

» Cresterea satisfactiei clientilor prin livrarea de produse
constante calitativ si care indeplinesc cerintele standar-
delor, codurilor de practica si specificatiilor in vigoare;
» Cresterea continua a calificativelor de “bine” si “foarte
bine” in sondajele pentru evaluarea satisfactiei clientilor;
« Cresterea gamei produselor si serviciilor asociate aces-

tora tinand cont de cerintele pietei.

MANAGEMENTUL MEDIULUI / OBIECTIVE

Sa Tmbunatatim permanent eficienta de mediu
a fabricilor, luand urmatoarele masuri:

« Reducerea emisiilor de praf;

« Imbunatatirea calitatii apelor uzate;

» Reabilitarea siturilor industriale curatate;

« Reducerea folosirii resurselor naturale neregenerabile
prin cresterea recuperarii materiale si energetice
a deseurilor.

MANAGEMENTUL SANATATII $I SECURITATII
N MUNCA / OBIECTIVE

e Zero accidente mortale sau soldate cu incapacitate
permanenta de munca;

 Prevenirea accidentelor de lucru prin instruirea anga-
jatilor si constientizarea riscurilor;

* Monitorizarea continua a starii
angajatilor.

de sanatate a

SISTEME DE MANAGEMENT

Anul 2005 a adus vesti bune in ceea ce priveste certifi-
carea integrata a sistemelor de management al calitatii,
mediului, securitatii si sanatatii in munca. Activitatea
demarata ambitios la Tnceputul anului 2003 a fost
finalizata cu succes!

Holcim Romania a obtinut in 2005 reconfirmarea
indeplinirii cerintelor standardelor SR EN I1SO 9oo1, SR EN
ISO 14001 si a specificatiei OHSAS 18001 la toate punctele
de lucru si la Sediul Central. In plus, in acest an
organizatia noastra a dovedit pe parcursul auditului de
supraveghere realizat de catre TUV Rheinland ca a imple-
mentat cu succes cerintele noului standard de manage-
ment al mediului SR EN I1SO 14001 :2004.

De asemenea, acest audit extern precum si auditurile
interne au evidentiat interesul din ce in ce mai mare al
angajatilor privind imbunatatirea continud a sistemului
de management integrat, cresterea implicarii acestora
in problematica gestiunii deseurilor, preparatelor si
substantelor periculoase si a sanatatii si securitatii
n munca. Practic, toate procesele care se desfasoara in
cele 3 fabrici de ciment, 14 statii de betoane si 4 statii
de agregate sunt documentate potrivit cerintelor
standardelor de management mentionate anterior, iar
personalul le cunoaste si le aplica in mod corespunzator.
Monitorizarea acestor procese se face continuu prin sta-
bilirea si urmarirea indicatorilor de performanta care
sunt in acord cu politica integrata a Holcim Romania si
obiectivele generale.

Anual, pornind de la prevederile politicii integrate si
tinand cont de obiectivele generale, se realizeaza pro-
grame de management privind calitatea, mediul,
sanatatea si securitatea In munca ce au ca scop
imbunatatirea continua a tuturor activitatilor
desfasurate in companie. Toate acestea urmaresc
cresterea satisfactiei clientilor prin asigurarea de pro-
duse si servicii de calitate, fara a prejudicia mediul incon-
jurator, securitatea si sanatatea tuturor partenerilor
nostri de interes.

in sensul celor de mai sus, alinierea la normele UE
privind conformitatea produselor a adus in anul 2005 o
serie Intreaga de reglementari in domeniu, dintre care



cea mai importanta este Hotararea Guvernului
622/2004 privind introducerea pe piata a materialelor
pentru constructii, care transpune Directiva 89/106 EEC.
Astfel, toate cimenturile produse de catre Holcim
Romania au obtinut certificatul de conformitate CS si
marca CS care confirma Tindeplinirea cerintelor
standardului european armonizat SR EN 197-1:2002.

Toate aceste aspecte contribuie la imbunatatirea con-
tinua a sistemului integrat, activitate care asigura
sustinerea pe parte procedurala a eficientei activitatii
curente de business. Aceasta se afla intr-o corelare
stransa cu cerintele legale privind protectia mediului si
securitatea si sanatatea in munca, precum si cu cele ale
Grupului Holcim.

Sistemul de management integrat asigura companiei
noastre parghiile necesare implementarii si mentinerii
prin fapte a conceptului de dezvoltare durabila.

INSTRUMENTE DE RAPORTARE

Raportarea / integrarea proceselor de afaceri ale
companiei

Holcim Romania continua sa integreze monitorizarea si
raportarea privind respectarea normelor de mediu si
securitatea si siguranta in muncd, in procesele de
revizuire a activitatilor economice ale companiei. Am
implementat indicatori operationali care inregistreaza
atat impactul actiunilor noastre asupra mediului, cat si
cel financiar. De exemplu, monitorizam volumul de com-

bustibil fosil traditional inlocuit prin combustibil alterna-
tiv, reducerea emisiei de CO2 si economiile rea-
lizate prin aceasta activitate. Tn domeniul productiei de
ciment, raportarea include atat informatii privind emisi-
ile de CO2, cat si alte masuratori importante privind fac-
torii de mediu. Tn toate activitatile noastre, rapoartele
standard contin informatii privind evolutia, frecventa si
gravitatea accidentelor de munca. Acest tip de raportare
standard asigura ca toti indicatorii au o valoare-tinta,
ceea ce permite planificarea unor actiuni de remediere in
cazul in care realitatea diferd de aceste valori.

Masurarea si raportarea privind protectia mediului
inconjurator

Un element esential al abordarii Holcim privind protec-
tia mediului 11 reprezinta respectarea sistemului de
management al mediului, cunoscut sub denumirea
Profil de Mediu al Fabricii (Plant Environmental Profile-
PEP). Acesta da posibilitatea monitorizarii dezvoltarii
pe trei niveluri operationale: evaluarea individuald a
rezultatelor fabricii, evaluarea globala a Grupului si
consolidarea la nivel de companie a rezultatelor acestuia
in context international. Ansamblul instrumentelor de
auto-evaluare care formeaza PEP are la baza standardul
ISO 14001 si dd posibilitatea companiei sa-si evalueze
rezultatele aplicand o politica de mediu sanatoasa.

Sistemul standard de monitorizare si raportare
privind emisiile atmosferice pune permanent in centrul
atentiei aspectele privind emisiile atmosferice. Pentru a
avea o evidenta exacta a emisiilor de CO2 generate, pro-
cedura noastra de monitorizare si raportare respecta
Protocolul CO2 pentru fabricile de ciment dezvoltat in
cadrul Consiliului Mondial de Afaceri pentru Dezvoltare
Durabila. Acesta este un instrument utilizat de
producatorii de ciment la nivel international si imple-
mentat in cadrul intregului Grup Holcim.

Raportarea privind sanatatea si securitatea in munca
La inceputul fiecarei luni, pentru luna precedentd, se
raporteaza catre HGRS (Holcim Group Support) pentru
angajatii proprii, firmele terte si pentru vizitatori,
urmatoarele date:

« Numarul de accidente de munca;

o Numarul de ore lucrate;

* Numarul de zile pierdute ca urmare a accidentelor;

« Indicele de frecvents;

« Indicele de gravitate.

Mai mult, la sfarsitul anului se raporteaza catre HGRS
rezultatele anuale in domeniul sanatatii si securitatii in
munca (SSM).

Recunoasterea eforturilor noastre

In 2005 Holcim Ltd a fost din nou selectatd ca indice
component al Dow Jones Sustainability World Index si
European Dow Jones STOXX, cat si al seriilor FTSEGood
Index. Aceasta este o recunoastere obiectiva, din
exterior, a eforturilor continue si constante de dezvoltare
durabila ale Grupului. In special Holcim a obtinut un loc
de frunte la categoria “Strategia Climatului”. Procesul de
evaluare Dow Jones ne pune la dispozitie in egala
masura un raspuns valoros, cat si indrumari pentru
domeniile ce pot fi imbunatatite.

Initiativa de Raportare Globala

"Initiativa de Raportare Globald (IRG) intdmpina cu
bucurie faptul ca Holcim s-a aldturat altor companii
de prima marime ce sustin transparenta si utilizeaza
indicatorii IRG pentru masurarea si raportarea perfor-
mantelor sale durabile, in conformitate cu Ghidul IRG.
Aceasta este o dovada in plus ca Ghidul devine un instru-
ment esential pentru raportarea privind dezvoltarea
durabila la nivel de companie, dand astfel posibilitatea
unei masurari mai eficiente a performantelor companiei
in viitor, de catre toti partenerii de interes.” Ernst
Ligteringen, Director, Initiativa de Raportare Globala




ORGANIGRAMA
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PERFORMANTA ECONOMICA A SECTORULUI DE PROFIL

Pentru a evalua importanta economica globala si rele-
vanta sectorului nostru, este important sa intelegem ca
industria de ciment constituie baza sectorului de
constructii. Din punct de vedere macroeconomic,
produsul nostru are o valoare multiplicata progresiv
de implicarea fortei de munca si valoarea materiala
a bunurilor rezultate.

HOLCIM ROMANIA / DATE SI FAPTE

Anul 2005 s-a dovedit pentru compania noastra cel mai
bun an din punct de vedere al performantelor financiare
si operationale, inregistrandu-se o cifra de afaceri de
aproximativ 166,5 milioane euro, ceea ce inseamna
o crestere de peste 14% a cifrei de afaceri comparativ
cu anul 2004.

Investitiile totale facute de Holcim in Romania pana la
sfarsitul anului 2005 se ridica la peste 334 milioane
euro.

O suma suplimentara de 70 milioane euro va fi investita
in 2006 intr-o serie de proiecte privind modernizarea
tehnologiei de productie (inclusiv proiectul de la
Campulung), protectia mediului, dezvoltarea afacerilor,
sanatatea si securitatea in munca, proiecte sociale si in
domeniul resurselor umane.

P
e

Principalii indicatori Holcim Romania
in perioada 2002-2005

Investitii Holcim Romania in modernizare si mediu
(milioane euro)

Fabrica de ciment :Ar)q! _ Investitie

cumpararii panain 2005
Fabrica Alesd 2000 86
FabricaCampulung 1999 50
FabricaTurda 1997 34

Rezultat net al exercitiului
dupa cotele minoritare

2002 2002 2003

mil. RON mil. EURO mil. RON

Cifra de afaceri 286 92 394
Instruire si dezvoltare resurse umane 1.8 0.6 1.3

Castiguri pe actiune 4,34 euro
2003 2004 2004 2005 2005
mil. EURO mil. RON mil. EURO mil.RON mil. EURO
105 527 130 603" 166.5
0.3 1.54 0.38 1.80 0.5

Tipuri de investitii

Renovari

Suma totala de bunuri

si servicii achizitionate

Contr

ut

* preliminar



Utilizarea OPTIMIZATA si EFICIENTA
a resurselor, reabilitarea carierelor, colectarea selectiva
a deseurilor fac parte din politica de mediu promovata de Holcim.

PERFORMANTA DE MEDIU




STRATEGIE S1 OBIECTIVE

Holcim Romania se angajeaza sa promoveze, sa
mentind si sa aplice o politica de mediu sanatoasa.
Dovada punerii in practica a acestui angajament este
certificarea sistemului de management de mediu ISO
14001 pentru toate sediile si punctele de lucru
din tara, acordata de TUV Rheinland, organism
international de certificare. Cautam permanent noi
solutii de protejare a mediului inconjurator si investim
sume considerabile in dezvoltarea de produse si procese
ecologice.

Obiective

» Reducerea emisiilor atmosferice;

o Livrarea de produse ecologice;

« Co-procesarea deseurilor pentru a proteja resursele
naturale.

ACTIVITATI SI INITIATIVE

Statii ecologice de betoane

Holcim este primul producator de ciment, betoane si
agregate care a implementat in Romania conceptul
de statie ecologica de betoane. Expertiza dezvoltata
de Holcim in peste 700 de statii de beton din intreaga
lume face ca noul concept sa fie conform celor mai noi
standarde de protectie a mediului:

* zero emisii de praf;

* zero emisii de zgomot;

« reciclare completd a resurselor;

« reciclare a apei folosite la spalarea camioanelor.

Modernizarea fabricilor de ciment

Prin controlul permanent al emisiilor, automatizarea
proceselor, filtre de praf moderne si arzatoare cu emisii
scazute de NOx, emisiile atmosferice sunt reduse
semnificativ.

Produse ecologice

Noi cimenturi compozite, cu componente minerale de
inalta calitate, ajuta la reducerea emisiei de dioxid de
carbon si a consumului de energie, conservand astfel

resursele energetice naturale.

Servicii de mediu

Holcim Romania ofera servicii de mediu generatorilor
de deseuri prin co-procesarea deseurilor, transforman-
du-le Tn combustibili si materii prime alternative pentru
procesul de fabricare a cimentului.

POLITICA INTEGRATA DE MANAGEMENT
INCLUDE PATRU DIRECTIVE

1. Sisteme de management

2. Utilizarea resurselor

3. Impactul ecologic

4. Relatiile cu partenerii de interes

INVESTITII DE MEDIU

Intre 1998 si 2005, Holcim Romania a investit peste 20
milioane euro pentru protejarea  mediului.
Principalele investitii de mediu facute in aceasta
perioada au fost:

- filtre de praf performante pentru principalele instalatii
de productie: cuptoare de clincher, racitoare de clincher,
mori de materii prime si de ciment;

- filtre de praf performante pentru instalatii auxiliare:
silozuri, uscatoare de zgura, concasoare;

e imbunatatirea sistemului de gestionare a apei:
decantoare, separatoare;

» echipament de monitorizare continua a emisiilor la
cosurile cuptoarelor de clincher;

« achizitionarea de arzatoare cu emisii scazute de NOx;
« reabilitarea carierelor;

 pregatirea pentru deschidere a unei noi cariere de
argila la Campulung, ce va inlocui vechea cariera care
genera emisii mari de noxe, peste limitele admise de
lege;

- pregatirea pentru inchidere si reabilitare a haldei de
deseuri industriale apartinand fabricii de ciment Alesd.

UTILIZAREA OPTIMIZATA Sl EFICIENTA A RESURSELOR

Utilizarea eficienta a resurselor naturale este un obiectiv
important al companiei noastre.

Noi imbunatatim eficienta ecologica a procesului de pro-
ductie mai ales prin:

« Co-procesarea deseurilor in fabricile de ciment;

* Reducerea factorului de clincher;

- Cresterea eficientei energetice;

- Utilizarea intensiva in procesul de preparare a mate-
riillor prime a materialelor stocate anterior sub forma de
deseuri de exploatare a carierelor de calcar (Alesd si
Campulung), marindu-se astfel durata de viata a
carierelor si reducandu-se consumul de rezerve geolo-
gice naturale.

Co-procesarea deseurilor in fabricile de ciment
Co-procesarea deseurilor si transformarea lor in
combustibili si materii prime alternative in fabricile de
ciment este o metoda frecvent utilizata in lume pentru
a trata si a elimina deseurile in totala siguranta.
In fabricile de ciment se pot co-procesa doud categorii
principale de deseuri:

- deseuri cu continut energetic - recuperate energetic



sub forma de combustibili alternativi.

 deseuri cu o compozitie mineralogica similara cu
a materiilor prime traditionale sau cu a produsului inter-
mediar (clincher) — recuperate material sub forma de
materii prime alternative.

Co-procesarea deseurilor (industriale sau menajere sor-
tate) Tn conditii controlate (din punct de vedere al
calitatii, protectiei mediului si al sanatatii si securitatii)
are beneficii multiple:

e conservarea resurselor naturale - prin substituirea
partiald a combustibililor traditionali fosili (carbune,
pacurd, gaz) si materiilor prime traditionale (calcar,
argila, marma) cu unele alternative;

 reducerea indirecta a emisiilor de gaze care s-ar
genera daca deseurile ar fi tratate prin alta metoda
(incinerare in incineratoare special construite,
depozitare la halda);

e reducerea pe termen mediu si lung a costurilor
de productie a cimentului (dacd toate costurile de
colectare, transport, pre-tratare si co-incinerare sunt
acoperite de generatorii de deseuri).

Investitiile de peste 3 milioane de euro efectuate pana in
prezent pentru dezvoltarea acestei activitati la fabricile
Ciment Campulung si Ciment Alesd (autorizate pentru
realizarea acestor investitii si desfasurarea activitatii de
colectare, co-incinerare) fac posibilda co-procesarea in
cadrul Holcim Romania a unei game largi de deseuri:
« petroliere (de la uleiuri uzate si emulsii ale acestora,
pand la slamuri, gudroane si pamanturi contaminate);
« cauciuc (inclusiv anvelope uzate intregi);

e plastic, hartie, pielarie, textile, lemn (inclusiv
rumegus), ca atare sau impregnate / contaminate cu
diverse substante, provenite din surse industriale sau din
sortarea deseurilor menajere.

Studiile efectuate in intreaga lume asupra co-procesarii
deseurilor si controlul si monitorizarea permanenta a
acestei activitati in fabricile de ciment Holcim dovedesc
ca serviciile de mediu de co-procesare deseuri, furnizate
de Holcim Romania, nu au impact negativ asupra
sanatatii si sigurantei publice, asupra mediului incon-
jurator sau asupra calitatii produselor noastre.

Reducerea factorului de clincher

La baza procesului de fabricare a cimentului sta
obtinerea clincherului prin descompunerea materiilor
prime (inclusiv decarbonatarea calcarului) pana la oxizii
de calciu, siliciu, fier si aluminiu si mineralizarea
acestora sub forma de clincher. Formarea clincherului
este un proces complex, intens energofag.

CaC03 600-990.C (30 +CO2

Acest proces emite in mod inerent CO2 (gaz cu efect
de serd), rezultat atat din decarbonatarea calcarului
cat si din arderea in cuptorul de clincher a diversilor
combustibili pentru a obtine energia termica necesara.

Clincherul este apoi macinat impreuna cu gips si
transformat in ciment Portland. Pentru obtinerea cimen-
turilor compozite, cu caracteristici imbunatatite pentru
anumite aplicatii, clincherul este inlocuit partial de

diverse componente minerale:

« materiale naturale (roca vulcanica, calcar, etc)

« materiale reziduale (deseuri sau produse secundare
din alte industrii: zgura granulata de furnal, cenusa de
termocentrala etc))

Factorul de clincher indica procentajul de clincher
utilizat la fabricarea cimentului. Reducerea factorului de
clincher este una dintre metodele cele mai eficiente apli-
cate de fabricile de ciment atdt pentru conservarea
resurselor naturale (materii prime si combustibili uti-
lizati la fabricarea clincherului), cat si pentru reducerea
emisiilor de CO2.

Cresterea eficientei energetice
Productia de ciment necesita cantitati mari de energie
electrica si termica.

Eficienta energetica, definitd ca energia termica totala
consumata pe tona de clincher produsa si respectiv ca
energia electrica totala consumata pe tona de ciment
produsa, este determinata aproape in intregime de
tehnologia aplicata in procesul de productie.

Pe langa reducerea costurilor de productie, cresterea
eficientei energetice contribuie pozitiv atat Ia

conservarea resurselor naturale (combustibili) cat si
la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2)
generate atat prin arderea combustibililor in cuptorul
de clincher, cat si prin producerea energiei electrice in
termocentrale.




O alta directie de crestere a eficientei energetice o
reprezinta utilizarea de combustibili alternativi.

Pe langa gestionarea ecologica a diverselor deseuri
(anvelope, PET-uri, plasticuri, uleiuri uzate etc), metoda
conduce la obtinerea unor semnificative reduceri in con-
sumul de combustibili conventionali.Tn Romania, Holcim
utilizeaza astfel de tehnologii in fabricile de la Alesd si
Campulung, proiecte de dezvoltare fiind in curs de
realizare in toate cele trei fabrici de ciment.

La reducerea consumului de energie electrica contribuie
si retehnologizarile realizate Tn ultimii ani in cele 3
fabrici.

In cadrul acestor lucréri au fost incluse:

« inlocuirea compresoarelor de aer cu unele mai efi-
ciente;

« Inlocuirea vechilor instalatii de transport pneumatic al
cimentului;

- utilizarea de actionari cu turatie variabila (VSD);

- redimensionarea incarcaturii morilor cu bile;

- optimizarea controlului fluxurilor de utilaje prin PCS
(Process Control System).

Cresterea eficientei energetice a fabricilor de ciment din
Alesd, Turda si Campulung si reducerea factorului de
clincher stau sila baza proiectului de reducere a emisiilor
de gaze cu efect de sera, implementat in comun de
Holcim Romania cu Guvernul Olandei, cu aprobarea si
aportul Guvernului Romaniei, conform mecanismelor
Protocolului de la Kyoto. Verificarea in 2005 a rezul-
tatelor acestui proiect (monitorizat de-a lungul anului
2004), a evidentiat o depasire cu 33% a reducerilor esti-
mate.

MONITORIZAREA CO2

Sursele de emisii de CO2 din fabricile de ciment ale
Holcim Romania pot fi clasificate, in ordinea volumului
de emisii generate, astfel:

« decarbonatare materii prime (55%);

« arderea combustibililor fosili in cuptoarele de clincher
(30%);

« transport + ardere combustibili auxiliari (10%);
e consum energie electrica (generarea externa de
energie electricd) (5%).

Pentru a avea inventare precise ale emisiilor de CO2
generate, monitorizam si raportam emisiile de CO2 con-
form Protocolului CO2 pentru fabricile de ciment,
dezvoltat in cadrul Consiliului Mondial de Afaceri
pentru Dezvoltare Durabild (WBCSD), instrument
folosit de producatorii de ciment din intreaga lume si
aplicat in tot Grupul Holcim. Se monitorizeaza astfel,
drept indicatori de performanta:

- emisii absolute (cantitatea totala de CO2 rezultata din
productia de ciment);

- emisia specifica (cantitatea de CO2 rezultata din pro-
ducerea unei tone de ciment).

MONITORIZAREA SI RAPORTAREA EMISIILOR
(STANDARDUL MRE)

Holcim a dezvoltat si implementat la nivel de Grup
un standard de monitorizare si raportare a emisiilor
rezultate la cosul cuptorului de clincher (standardul
MRE).

Acest standard a fost implementat in fabricile de ciment
Holcim Romania la sfarsitul anului 2003 si consta in:
« Monitorizarea continua a emisiilor de praf, CO2,
CO, NOx, SO2, VOC, CgHg, Hg, HCI, HF prin instalarea
echipamentelor de monitorizare permanenta a emisiilor

la cosurile cuptoarelor de clincher;

e Monitorizarea o data pe an a emisiilor de metale
grele, dioxine si furani.

Prin calibrarea periodica a echipamentelor de monito-
rizare continua in conformitate cu procedurile standar-
dului MRE, ne asiguram ca rapoartele noastre de emisii
sunt precise si corecte.

Raportarea masuratorilor si monitorizarii emisiilor si
mediului:

» dovedeste ca operatiunile noastre sunt conforme cu
toate cerintele legale in domeniu;

e permite compararea emisiilor noastre cu emisiile altor
companii;

e subliniaza progresul permanent al performantei noas-
tre de mediu.

Noutati 2005. Fabricile Holcim de la Alesd si Campulung
sunt in proces de autorizare integrata IPPC, care va fi
finalizat la sfarsitul anului 2006. Noile autorizatii de
functionare vor cuprinde atat instalatiile din fabricd, cat
si carierele de calcar, care sunt direct legate de plat-
formele fabricilor prin magistralele de transport.




MANAGEMENTUL SI REABILITAREA CARIERELOR

Majoritatea materialelor prime procesate de fabricile
de ciment Holcim din Romania sunt produse in cele 9
cariere active. Extragerea de calcar, marna si argila are
un impact major asupra reliefului local si a
mediului Tnconjurdtor si poate cauza si probleme de
trafic si de zgomot pentru comunitatile locale. Holcim
se afla intr-un dialog activ cu comunitdtile afectate
pentru a minimiza aspectele negative si pentru a lua in
considerare dorintele si opiniile populatiei locale.
Holcim Romania a demarat un plan pentru reabilitarea
tuturor carierelor operationale ca un element integral al
planului general pentru faza completa de exploatare a
acestor cariere. Se asigura astfel reintegrarea zonelor
exploatate in relieful Tnconjurator, luand in vedere
optiunile tuturor celor implicati si asigurand
functionarea ecosistemului si biodiversitatea.

Astfel, acest proiect de reabilitare a carierelor (ce
urmeaza a fi finalizat pana la sfarsitul anului 2006) pre-
supune:

« dezvoltarea planurilor miniere de exploatare a fiecarei
cariere pe durata de viatd a acesteia;

« solutii de reabilitare stabilite de comun acord cu spe-
cialisti de la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj,
Facultatea de Stiinta Mediului;

« esalonarea activitatilor de reabilitare suprapuse peste
etapele de dezvoltare ale carierei.

Holcim Romania este constienta de rolul important
al apei Tn natura si isi concentreaza eforturile pentru
a reduce consumul de apa. In acest sens se intreprind
urmatoarele masuri:

« Epurarea apelor reziduale;

« Eliminarea pierderilor in retelele interne;

- Reducerea cantitatii de apa folosite in procesul de pro-
ductie;

- Refacerea sistemelor vechi de alimentare cu apa pota-
bila si industriala, pentru reducerea pierderilor din sis-
tem, respectiv a consumului global de apa.

Pentru a iTmbunatati calitatea apei uzate inainte de a o
elimina, folosim statii de epurare a apei si monitorizam
calitatea apei tratate. Operarea a 14 statii ecologice de
betoane in intreaga tara si a unei statii ecologice de
spalare a camioanelor la Campulung reprezinta o dovada
a eforturilor noastre.

TRANSPORTUL

Flota noastra de camioane din Bucuresti este echipata
cu sistemul “HolTrack”. Cu ajutorul acestui sistem
tehnologic bazat pe Sistemul Global de Pozitionare
(GPS) suntem in masura sa optimizam rutele, reducand
astfel consumurile de carburanti si, implicit, emisiile
poluante rezultate din exploatarea autovehiculelor. De

altfel, emisiile camioanelor apartinand flotei Holcim
Romania sunt monitorizate regulat, asigurand astfel
functionarea lor in conformitate cu cerintele legale
specifice.

In scopul sporirii sigurantei conducatorilor auto care exe-
cuta transportul produselor Holcim Romania, incepand
din 2004 au debutat cursurile de conduita preventiva
sustinute cu colaboratori externi. Aceste cursuri au fost
extinse din 2005 si la soferii subcontractorilor nostri,
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urmand sa oferim aceasta facilitate si clientilor care Tsi
ridica produsele cu mijloace de transport proprii.
Ca o solutie in premiera in transportul din Romania, pen-
tru sporirea sigurantei, autovehiculele au fost echipate
in 2005 cu mijloace proprii de manipulare a paletilor de
ciment insacuit. Aceste mijloace de manipulare sunt fie
macarale instalate pe mijlocul de transport, fie
stivuitoare speciale atasate la semiremorca. Ambele va-
riante vin in sprijinul clientilor, eliminand efectele
nedorite asupra sanatatii personalului care manipuleaza
saci in depozitele clientilor.

COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR

In 2004 a fost introdus in toate locatiile Holcim
Romania un sistem de colectare selectiva a
deseurilor generate intern in vederea optimizarii
gestionarii acestora si imbunatatirii posibilitatilor de
reciclare si valorificare energetica a acestor deseuri.







Holcim Romania se IMPLICA ACTIV in viata comunitatii,
imbunatateste permanent nivelul de trai al angajatilor
si ofera sanse egale de dezvoltare individuala.

RESPONSABILITATEA SOCIALA




CONDUITA iN AFACERI

REPARTIZAREA ANGAJATILOR PE VARSTE

Realizarea echilibrului intre obtinerea unor performan-
te financiare solide, respectarea normelor ecologice si
asumarea responsabilitatii sociale este o provocare de
afaceri in momentul de fata. Responsabilitatea Sociala 440
a Companiei (CSR) este unul din principalii piloni ai
mediului de afaceri in acest deceniu. A actiona
intr-un mod responsabil social inseamna pentru Holcim
mai mult decat o colectie de practici independente si
initiative ocazionale sau motivate de obiectivele de
marketing sau de relatii publice. Holcim vede CSR ca
un set cuprinzator de practici si programe pe care le
integreaza in activitatile de afaceri si in procesele de .
luare a deciziilor. Holcim Romania constientizeaza

responsabilitatile sale sociale si pune in aplicare diverse
programe in beneficiul comunitdtilor din vecinatatea
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STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT

Total Manageri 105

Barbati 70

Femei 35

fabricilor sale. Holcim Romania se angajeaza sa ofere

spatii de munca sanatoase si sigure in toate fabricile

sale, asigurandu-se ca toate operatiunile efectuate nu

prezintd riscuri pentru angajati sau pentru mediu. TN
acest scop sunt organizate programe de instruire si
dezvoltare si se asigura informatiile si sistemele de
functionare corespunzatoare. Implicarea comunitara  RELATIILE CU PARTENERII DE INTERES

este astfel o prioritate majora, Holcim Romania fiind

angajata in multiple proiecte sociale si activitatiin regiu-

nile in care opereaza. Holcim urmareste permanent sa dezvolte si sa mentina
relatii puternice cu toti partenerii de interes, relatii
care constituie o parte importanta a politicii noastre de
afaceri.

STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT « Misiunea noastra pune in evidenta dorinta companiei
de a oferi un plus de valoare pentru toti partenerii nostri
de interes;

- Obiectivele companiei includ mentinerea unui dialog
activ cu autoritati, asociatii, organizatii internationale
si ONG-uri, precum si recunoasterea noastra ca un
partener respectat si puternic;

- Politica noastra sociala si de protectie a mediului ne
determinad sa ne informam partenerii de interes si sa
raportam progresele care ii vizeaza in mod direct;
o Politica noastrda de comunicare subliniaza ca
parteneriatele trebuie sa se bazeze pe respect si
incredere reciproca.

Total 1305
Barbati 977
Muncitori 892

Femei 328
TESA 413

Nr. de angajati la 31 decembrie 2005 i Categorii de angajati la 31 decembrie 2005
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PRACTICI DE ANGAJARE

Nivelul ridicat de calificare si entuziasmul personalului
nostru contribuie la recunoasterea Holcim Romania
ca un partener respectat si puternic. Noi ii incurajam
permanent pe angajatii nostri, oferind resursele
necesare valorificarii la maxim a potentialului propriu
in vederea dezvoltdrii profesionale. Holcim Romania
asigura un mediu de instruire stimulativ si oportunitati
de a invata si de a creste in cadrul Grupului.

Suma totala investita in 2005 pentru activitatile de
instruire si dezvoltare a angajatilor a fost de aproximativ
500 000 euro. Investitiile s-au concentrat atat pe
programe de dezvoltare a competentelor profesionale
(cursuri tehnice pe fiecare domeniu de activitate), cat si
programe de dezvoltare a competentelor personale si
sociale. Un accent deosebit s-a pus pe cea de-a doua
categorie de cursuri, din care amintim: 1. programul de
leadership (pana la sfarsitul anului 2007 va fi urmat de
intreaga echipa de management a companiei);
2. programele de dezvoltare manageriala pentru
managerii de mijloc (acelasi program il oferim si dez-
voltam pentru sefii de echipa); 3. programele de comuni-
care, managementul conflictelor, abilitati de prezentare,
limbi straine. Au continuat si programele interne livrate
de traineri interni recunoscuti si certificati de compania
noastra.

In timp ce programele de protectia mediului, de sanatate
si securitate in munca si de asigurarea calitatii sunt cur-
suri in domeniul responsabilitatii sociale catre mediul
extern companiei, celelalte programe, in special cele de
dezvoltare a competentelor individuale, sunt dedicate si
personalizate pentru angajatii nostri ca forma impor-
tanta de responsabilitate sociala. Pentru anumite pozitii
din companie, Holcim Romania oferd sanse egale de
angajare tinerilor absolventi care dovedesc pasiune pen-
tru profesia aleasa, detin un real potential de dezvoltare
si nu in ultimul rand cred in valorile companiei.

Consultarile si intalnirile periodice cu sindicatele privind
nevoile si problemele membrilor lor asigura un climat de
munca optim, lipsit de tulburari si conflicte.

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Holcim Romania acorda o importantd majora acestui
subiect. Implementarea unui sistem de management al
sanatatii si securitatii in munca (SSM), in conformitate
cu cerintele specificatiei OHSAS 18001, asigura un
nivel ridicat de siguranta pentru angajatii nostri si
pentru ceilalti parteneri de interes. In 2005 am
imbunatatit sistemul existent prin implementarea si cer-
tificarea unei “piramide verzi” in domeniul SSM conform
cerintelor HGRS (Holcim Group Support).

Urmatoarea tintd este implementarea “Celor Mai Bune
Practici SSM” in procesul de fabricatie a cimentului,
betoanelor si agregatelor.

ANUL 2005

1. Investitii

Peste 500.000 euro au fost investiti la nivelul
companiei pentru a creste nivelul de sanatate si securi-
tate in munca pentru angajatii nostri. Acordarea celor
mai bune echipamente de protectie si de lucru,
reabilitarea dispozitivelor de protectie degradate, efectu-
area controalelor medicale si imbunatatirea conditiilor
de igiena au constituit subiectul eforturilor depuse.

2. Cursuri de instruire

2.1. Keep it safe!

Conform traditiei de a promova sanatatea si securitatea
in munca prin organizarea de cursuri interne pe teme de
protectia muncii, in perioada 15-21 iunie si 5-6 iulie 2005
a fost sustinut cursul “Keep it Safel”.
Tinand cont de recomandarile cursului similar din 2004,
care s-a numit “Safety First!”, anul acesta au fost intro-
duse exercitii si s-a realizat antrenarea participantilor
prin prezentarea interactiva a urmatoarelor subiecte:

+ Responsabilitati SSM in cadrul punctelor de lucru;

« Principalele cauze ale producerii accidentelor;

- Statistica accidente : Holcim Romania, Grupul Holcim,
industria cimentului;

- Piramida Byrd (accidente);

» Permisul de lucru;

- Situatii nesigure din punct de vedere al SSM;

« PSI;

« Raport SSM anul 2004 (realizari+tinte);

- Stresul la locul de munca.

2.2. Lucrul la inaltime

In 2005 Holcim a hotarat si se renunte la folosirea cen-
turilor de siguranta in favoarea echipamentelor speciale
care asigura o protectie mai buna pentru lucrul la
inaltime. Din acest motiv, in decembrie 2005 au fost
organizate la Ciment Campulung un audit si un curs
pentru lucrul la Tnaltime, sustinute de catre Gamesystem
Franta. Prin efectuarea acestui audit si prin lansarea
acestui curs ne-am dorit:

¢ Sa instruim personalul propriu pentru lucrul la
inaltime, in spatii inchise si pentru folosirea unor schele
sigure;

< Sa identificam si sa prioritizam masurile pentru
imbunatatirea modului curent de lucru la Tnaltime, in
spatiu inchis, pe schele;

+ Sa gdsim modalitati practice pentru salvarea in timp
util a unei persoane care cade de la inaltime.
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3. Piramida SSM este “verde”

Pentru ca ne preocupd siguranta fiecaruia dintre noi,
pentru ca vrem sa avem conditii optime de sanatate si
securitate in munca si pentru cd era nevoie ca rezultatele
eforturilor noastre sa poata fi masurate, piramida SSM a
devenit instrumentul cu ajutorul caruia am evaluat pasii
facuti pentru Timbunatatirea performantei in acest
domeniu.

Obiectivul general in implementarea cerintelor piramidei
este asigurarea unui sistem de management al SSM
capabil sa asigure locuri de munca in conditii optime de

Sanatate
in munca

Reabilitare
ocupationala

Proceduri de
S

Inspectie
si Testare

Instruire privind
SSM

Investigarea
incidentelor
siaccidentelor
Actiuni corective

|dentificarea
sievaloarea
factorilor de risc

Roluri si
responsabilitati

Identificarea si
monitorizarea
activitatilor
periculoase

sanatate si securitate in munca. Scopul acestei piramide,
al elementelor sale, este de a adresa cerinte esentiale
pentru stabilirea, implementarea si recunoasterea unui
cod de bune practici in performanta organizatiei in
domeniul SSM. Implementarea este realizata atunci
cand toate blocurile piramidei sunt “verzi”. Atunci cand
peste 85% din cerintele corespunzatoare unui bloc sunt
indeplinite, se considera ca blocul respectiv are culoare
verde. In cazul in care peste 25% din cerintele
corespunzatoare unui bloc sunt indeplinite se considera
ca blocul respectiv are culoare galbena, fiind in curs de
implementare. Daca mai putin de 25% din cerintele
corespunzatoare unui bloc sunt indeplinite se considera
ca blocul respectiv are culoare rosie, deci implementarea
nu a inceput inca.

n perioada 1-18 august, David Haigh (Lead Auditor,
British Safety Council), Dan Lyons (Auditor, Holcim
Canada) si Dalibor Fable (Auditor, Holcim Croatia) au
efectuat auditul de confirmare a piramidei SSM in 9
puncte de lucru ale Holcim Romania. Declaratia finald a
auditorilor a fost: “Certificam indeplinirea cerintelor pen-
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tru acest sistem de management SSM”. Ceea ce
inseamna ca suntem in conformitate cu standardele de
securitate ale Grupului Holcim.

In concluzie, desi auditorii au formulat recomandari de
fmbunatatire, Piramida SSM a Holcim (Romania) este...
VERDE!

Achizitii

Igiena in munca
monitorizare

Managementul
schimbarii

Auditul
de SSM

Proiectare
in conformitate
cu normele SSM

Informare
raportare

Comunicare
implicarea
angajatilor

Inspectii
planificate

Obligatii legale
side alta natura

Implicarea
managementului
planificare




4. Indicatori de performanta SSM 2005

EVOLUTIA NUMARULUI DE ACCIDENTE DE MUNCA

Perioada 2001-2005

EVOLUTIA INDICELUI DE FRECVENTA

2.67
1.84
1.58 1.64
I 0.42

Perioada 2001-2005

124.67 129

84.89
19.18

Perioada 2001-2005

IMPLICAREA iN COMUNITATE

Responsabilitatea sociald este unul din cele mai impor-
tante angajamente asumate de compania noastra.
Holcim Romania a pus in practica diverse programe in
beneficiul comunitatii, demonstrand atitudinea de bun
cetatean, sustinand comunitatile din localitatile in care
opereaza.

n 2005, compania noastra a primit o serie de premii pen-
tru proiectul “Creeaza-ti mediull”: “Cel mai bun program
comunitar al unei companii” oferit in cadrul Galei
Oameni pentru Oameni, “Golden Award for Excellence”
la categoria “Campanii non-comerciale” si “Special
Award for Creativity and Research”, in cadrul competitiei
Romanian PR Awards 2005,

Ajutor pentru victimele inundatiilor

Din solidaritate cu victimele inundatiilor din 2005,
Holcim Romania a donat aproximativ 1.700 tone de
ciment pentru reconstructia si renovarea caselor, scolilor
si spitalelor aflate in zonele afectate de inundatii din
judetele Timis, Buzau, Teleorman, Olt si Vrancea.

“Creeaza-ti mediul!”

Datorita succesului inregistrat in 2004, acest proiect,
desfasurat Tmpreuna cu Fundatia Concept si in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, a
continuat si in 200s5. Proiectul isi propune sa formeze un
comportament civic de protejare a mediului inconjurator
in randul elevilor din Tnvatamantul primar si gimnazial
romanesc si se desfisoard in 20 de orase. In 2005,
“Creeaza-ti mediull” a fost completat de un site
www.ecoman.ro - unde copiii si tinerii pot gasi atat
informatii despre protejarea mediului, cat si un joc
tematic online.
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Holcim Romania, in parteneriat cu Corporate Dynamics
International, a oferit in iunie 2005 cursuri de instruire si
dezvoltare personala pentru 60 de elevi de clasa a Xl-a
din Alesd, Turda si Campulung. Obiectivul acestor cursuri
a fost responsabilizarea, motivarea si oferirea unei
viziuni asupra viitorului, precum si a celei mai potrivite
abordari pentru reusita in viata a elevilor aflatiin anii ter-
minali de liceu. Cursurile de instruire s-au desfasurat
intr-un mod interactiv si foarte practic, cu multe exercitii
si jocuri de rol.

Cei14 tineri care se califica pentru pozitia de tehnician in
domeniul cimentului au terminat cu succes primul an de
studiu (2004) si s-au inscris in anul doi (2005).

In urma terminarii celor trei ani de cursuri teoretice si
practice, tinerii vor primi un certificat recunoscut de
Guvernul Romaniei, dar si posibilitatea de a ocupa pos-
turile de specialitate vacante Tn cadrul companiei Holcim
Romania.

In cadrul actiunilor de responsabilitate sociald organi-
zate de Holcim Romania, “Noua ne pasa” este deja o
traditie. Initiata in 2002, aceasta competitie demon-
streaza capacitatea tinerilor de a identifica probleme
ecologice si a propune solutii.
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De patru ani, copiii din Alesd se bucura de o gradinita
complet renovata si bine dotata, datorita unei investitii
de 120.000 euro facute de Holcim Romania.

Holcim Romania a sustinut proiecte si in domeniul
medical, educatie, competitii sportive la nivel local, spatii
de joaca si de recreere pentru copii. Mai multe detalii la
www.holcim.ro.

In 2005 s-a desfasurat prima editie a Holcim Awards,
competitie organizata de Holcim Foundation for
Sustainable Construction in colaborare cu universitati de
prestigiu din intreaga lume. Competitia a promovat
solutii de viitor ce indeplinesc cerintele dezvoltarii dura-
bile: cresterea economicd, protectia mediului si respon-
sabilitatea sociala. Proiectele premiate au acoperit o
paleta foarte larga de domenii (arhitectura, urbanism,
inginerie civila si alte discipline conexe), dar au avut in
comun contributia la dezvoltarea durabila a
constructiilor.

Premiile Holcim pentru Constructii Durabile au suscitat
interesul specialistilor din intreaga lume, in competitie
fiind inscrise peste 1500 de proiecte din 118 tari. Arhitectii,
constructorii si inginerii constructori romani s-au
dovedit a fi foarte bine pregatiti, 22 de echipe din
Romania inscriind in competitie proiecte viabile si bine
documentate.
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